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Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу нәтіжелері бойынша сыбайцлас  жемқорлық құқық бұзушылықтарын жасауға ықпал ететін себептер  мен жағдайларды жою жөніндегі іс-шаралар жоспары «Жетісу облысы  Данеш Рақышев атындағы филармониясы МКҚК» 


	№
	Мекеменін атауыгана
	Бұйрық,№ , күні
	ІЖСТ өткізу мерзімі
	Ішкі талдау нәтіжелері бойынша ұсыныстар
	Іс -Шаралар
	Орындаушылар
	Орындалу нәтіжесі  

	1. 
	 «Жетісу облысы Данеш Рақышев атындағы филармониясы МКҚК» 
	№25/н от
20.03.25 ж.
	14.04.-22.04.25 ж
	1. Кадр бөлімінің мақсаты, Міндеттері функциялары  құқықтары мен жауапкершілігі,
Қызметінің негіздерін айқындайтын Кадр бөдімі туралы  Ережені әзірлеу және бекіту.

2. Кәсіпорынның ұзақ мерзімді стратегиясына сәйкес адами  ресурстарды бақаруға  бағытталған ережелер мен нормалар жүйесі ретінде кадр саясатын  әзірлеу  және  жаңарту.

            3.  Кадр  саясаты туралы әзірлеу және беіту.
	
Жалпы  белгіленген нормалар, Қаулылар және бұйрықтарға сәйкес. 






	               Кадр Қызметі
	Бірінші жартыжылдықтың соңына деін. 










 

	2. 
	«Жетісу облысы Данеш Рақышев атындағы филармониясы МКҚК» 
	№25/н от
20.03.25 ж.
	14.04.-22.04.25ж
	Кәсіпорында мүдделер қақтығысың бақылау бөдігінде  мүдеделер қақтығыстарын реттеу саясатын өзектендіру 
	Тесеру нәтижелер бойынша анықтама? Қызметтік хат  (анықталған жағдайда)
	   Директор,  директордың орынбасарлар, кадр қызметі
	Үнемі негізде 

	3. 
	«Жетісу облысы Данеш Рақышев атындағы филармониясы МКҚК» 
	№25/н от
20.03.25 ж.
	14.04.-22.04.25ж
	1. Кәсіпорын қызметкерлеріне сыбайлас жемқорлыққа  қарсы іс-қимыл мәселерді бойынша түсіндіру және оқыту іс-шараларын өткізу.
2. Қызметкерлердің ҚР-ның қолданыстағы сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнама талаптары туралы білімің тексеру іс-шаралары өткізу. 
3 Сыбайлас жемқорлық фактілері туралы хабарлаған қызметкерлерді  заңсыз жазалаудан,жұмыстан шығарудан немесе қысым көрсетудің басқа түрлерінен қорғау бойынша құқықтық механизмдері әзірлеу.
 4. Сыбайлас жемқорлық фактілері туралы хабарлау арналарды мен тәсілдерін (аномді түрде де) және сыбайлас жемқорлық құқық бұзышылықтарын анықтаған жағдайда қызметкерлердің әрекет ету алгоритмін әзірлеу/


	
Семинарлар, дәрістер, кеңесулер
	Комплаенс қызметі
	Тоқсынына кемінде 1 рет
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                                                                                                                            «Утверждаю                                                                                                                    Директор ГККП «Филармония имени Данеша Ракышева области Жетысу»                                                                                                                        ____________________________ Джексембаев С.Ж.                                                                         Перечень должностей, подверженных коррупционным рискам, определённых по итогам внутреннего анализа по  итогам  внутреннего анализа ,(в соответствии с пунктом 21 Приказа Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственно й службы и  противодействию коррупции от 19  октября 2016 года №12) в ГККП «Филармония имени Данеша Ракышева области Жетысу»  

№   п/п  Должность подвержена к  коррупционному риску  Должностные полномочия, содержащие  коррупционные риски  Коррупционные риски  (возможные)  Уровень коррупционных  рисков  

1  Директор  Право принятия решения и осуществление  организационно - хозяйственных функций.  Действу ет и осуществляет от  имени  Филармонии приём, перемещение и увольнение  работников, применяет к ним меры поощрения  налагает  дисциплинарные взыскания,  устанавливает размеры должностных окладов   работников в соответствии со штатным  расписанием,определяет раз меры премий  работников, осуществляет иные функции,  определённые уставом.  Коррупционные риски, связанные:   1)   С отсутствием  эффективного контроля за  принимаемыми  решениями, если эти  решения способны оказать  необоснованные  преимущества  в пользу  третьих лиц.   2)   С  проведением  необоснованной кадровой  политики, назначения и  принятие  аффилированных лиц.   3)   Наличие  коррупционных  фактов в локальных  правовых актах,  регламентирующих актах  поликлиники.   4)   При изучении  документации по Высокий   
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                                                                 Перечень должностей, подверженных коррупционным рискам, определённых по итогам внутреннего анализа по итогам внутреннего анализа ,(в соответствии с пунктом 21 Приказа Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 19  октября 2016 года №12) в ГККП «Филармония имени Данеша Ракышева области Жетысу»

		№

п/п

		Должность подвержена к коррупционному риску

		Должностные полномочия, содержащие коррупционные риски

		Коррупционные риски (возможные)

		Уровень коррупционных рисков



		1

		Директор

		Право принятия решения и осуществление организационно-хозяйственных функций. Действует и осуществляет от  имени Филармонии приём, перемещение и увольнение работников, применяет к ним меры поощрения налагает  дисциплинарные взыскания, устанавливает размеры должностных окладов  работников в соответствии со штатным расписанием,определяет размеры премий работников, осуществляет иные функции, определённые уставом.

		Коррупционные риски, связанные:

1) С отсутствием эффективного контроля за принимаемыми решениями, если эти решения способны оказать необоснованные преимущества  в пользу третьих лиц.

2) С проведением необоснованной кадровой политики, назначения и принятие аффилированных лиц.

3) Наличие  коррупционных фактов в локальных правовых актах, регламентирующих актах поликлиники.

4) При изучении документации по государственным  закупкам допуск на участие в закупках аффилированных лиц.

5) 

		Высокий 



		2.

		Заместители директора

		Право принимать решения и осуществлять организационно-хозяйственные функции

		Конфликт интересов, потенциальные риски, связанные с превышением и злоупотреблением должностных полномочиями. Проявление аффилированности в исполнении своих курируемых полномочий. 

		высокий



		3.

		Главный бухгалтер

		Контроль ведения бухгалтерского учёта операций и событий, связанных с движением активов, доходов и расходов.

Получение и распределение доходов поступивших при оказании платных услуг.

		Потенциальные риски, связанные с полным доступом к информации и финансовым /материальным операциям.

		высокий



		4

		[bookmark: _GoBack]Заведующий и Инспектор отдела кадров

		Работа со служебной информацией. Оформление документов отчётности, принятие на работу.

		Использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если таковая информация не подлежит официальному распространению.

Искажение, сокрытие или  предоставление заведомо ложных сведений в отчетных документах.

Проявление аффилированности при приеме документаций необходимых при устройстве на работу. 

		средний



		5.

		Юрист

		Претензионная, исковая работа

		Оказание содействия поставщикам и иным лицам при ведении претензионной, исковой работы.

		средний



		

		

		

		

		








